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’23년 일자리예산안 30.0조원, 전년 대비 1.5조원 감소

- 일자리사업 효율화, 민간중심 일자리 창출, 취약계층 지원 강화 -

요 약

◇ 내년(23년) 일자리 예산안은 30.0조원으로 올해(본예산 31.5조원) 대비 
약 1.5조원(△4.9%) 감소(24개 부처(청), 183개 사업)

    * (’20) 25.5조원 → (’21) 30.1조원 → (’22) 31.5조원 → (’23안) 30.0조원

< 중앙부처 재정지원 일자리 예산(’17～’23(안) >

구  분 ‘17년 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년 ‘23년

일자리 예산(억원) 159,452 180,181 212,374 254,998 301,436 315,809 300,340

전년대비 증가율(%) (8.0) (13.0) (17.9) (20.1) (18.2) (3.9) (△4.9)

총지출 대비 일자리예산(%) 4.0
[400.5조]

4.2
[428.5조]

4.5
[470.5조]

5.0
[512.3조]

5.4
[558.0조]

5.2
[607.7조]

4.6
[639.0조]

 ➊ 저성과사업 구조조정 등으로 미래 대비 집중투자를 위한 재원 확보한다.  

 ➋ 미래인재 양성, 맞춤훈련 등 직업훈련을 획기적으로 확대·강화한다.

 ➌ 국가고용서비스를 고도화하고 청년의 취창업을 적극 지원한다.

 ➍ 고용안전망을 더 두텁게 확충하고, 취약계층 지원을 확대한다. 

 ➎ 지역 구인난 해소와 고령자‧일하는 부모 지원을 강화한다. 
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◇ ‘23년 일자리예산안 총괄

□ 23년 재정지원 일자리 예산안은 30.0조원으로 올해 31.5조원(본예산) 대비 

약 1.5조원(4.9%) 감액 편성하였다(24개 부처(청), 183개 사업).

< 중앙부처 재정지원 일자리 예산(’17～’23(안) >

구  분 ‘17년 ‘18년 ‘19년 ‘20년 ‘21년 ‘22년 ‘23년

일자리 예산(억원) 159,452 180,181 212,374 254,998 301,436 315,809 300,340

전년대비 증가율(%) (8.0) (13.0) (17.9) (20.1) (18.2) (3.9) (△4.9)

총지출 대비 일자리예산(%) 4.0
[400.5조]

4.2
[428.5조]

4.5
[470.5조]

5.0
[512.3조]

5.4
[558.0조]

5.2
[607.7조]

4.6
[639.0조]

□ 위기 대응에서“미래 대비 집중 투자”로 일자리사업 예산 재구조화하면서 

전반적으로 일자리 예산을 감축하여 재정건전성을 확보하였다.

 ㅇ 고용유지지원금(△4,007억) 등 고용장려금(△1조 4,282억)에서 큰 폭의 조정이 

있었으며, 양질의 민간일자리 창출을 위해 직업훈련, 창업지원, 장애인 

지원유형에 투자를 확대하였다.

< ‘23년 일자리 예산안 유형별 규모 (억원, 만명, %) >

유 형 ‘22년 ’23년 증감 유형 비중
%

전 체(183개) 315,809 300,340 △15,469 △4.9 100

1. 직접일자리(29개) 32,079 31,177 △902
△2.8 10.4

  * 직접일자리 인원 (105.8) (98.3) △7.5

2. 직업훈련(43개) 24,785 27,271 +2,486 10.0 9.1

3. 고용서비스(36개) 18,922 17,615 △1,307 △6.9 5.9

4. 고용장려금(25개) 65,263 50,981 △14,282 △21.9 17.0

5. 창업지원(26개) 28,376 29,397 +1,050 3.6 9.8

6. 실업소득 유지 및 지원(12개) 137,715 134,351 △3,364 △2.4 44.7

7. 지원고용 및 재활(장애인, 12개) 8,668 9,548 +880 10.2 3.2
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 일자리사업 효율화로 재원 마련

v 위기대응 예산 조정, 저성과사업 구조조정 등을 통해 일자리사업을 
효율화하여 미래 대비 집중투자를 위한 재원을 마련한다. 

□ 코로나19 대응에서 평시 수준으로 정상화 

 ㅇ 지역방역일자리 등 방역관련 사업을 종료하고 고용유지지원금은 축소, 

특별고용촉진장려금(’20년 추경 신설) 등은 폐지한다. 

※ 코로나19 일상회복에 따른 주요 조정사업(억원)

 ① 고용유지지원금 (’22) 5,981 → (’23) 1,974(△4,007)

 ② 특별고용촉진장려금 (’22) 629 → (’23) 63(△566)

 ③ 청년채용특별장려금 (’22) 4,959 → (’23) 401(△4,558)

 ④ 지역방역일자리 (’22) 173 → (’23) 종료

□ 일자리사업 구조조정

 ㅇ (폐지,감액) 일자리사업 성과평가에서 ‘감액’ 등급 해당 사업들은 폐지, 

감액하고 고강도 제도 개선을 추진한다. 

    * 감액등급을 받은 32개 사업 중 25개 사업 감액(△8,159억원)

   - ‘청년추가고용장려금’(한시),  고령자고용환경개선지원(융자) 등 감액사업 

일부는 폐지한다. 

    * 청년추가고용장려금 : (’22) 9,952억원 → (’23) 2,294억원(△7,658억원)로 신규신청은 폐지(잔여 지원)

 ㅇ (사업간 조정) 업무가 유사한 직접일자리는 사업간 조정과 함께 감액하였다. 

    * 환경부 ‘주민감시요원’(△1.8억원), ‘5대강 지킴이’(△3.9억원) 

   - 청년내일채움공제는 타 청년 자산형성지원사업 신설 등 고려하여 중소

기업 인력난 해소 및 청년의 장기근속을 지원하는 제도로 특화·개편한다. 

    * 청년내일채움공제(일반+고보) : (’22) 1조 3,099억원  → (’23) 6,375억원 (△6,724억원)

 ㅇ (민간위탁) ‘해외온라인위조상품모니터링단사업(특허청)’ 등 민간 역량을 

활용할 수 있는 사업*은 사업방식을 전환하여 민간 분야를 활성화한다.  

    * 기존 직접일자리로 수행되었으나, ’23년부터 AI 전문기업을 통해 해당 업무 수행 예정
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 신산업·전략산업 및 맞춤형 직업훈련 확대

v 신산업·전략산업 인력양성, 맞춤형 훈련을 통해 민간 일자리 창출을 
적극 지원한다.

□ 미래전략산업 인재양성

 ㅇ (디지털 등 첨단산업) ‘첨단산업·디지털핵심실무인재 양성사업(K-HighTech 
Training)’ 등을 통해 첨단산업, 디지털 전문인력을 양성하고, 재직자의 
디지털분야 전환교육도 지원한다.

    * (고용부) 첨단산업·디지털 핵심 실무인재 양성 (’22) 3,248억원, 2.8만명  → (’23) 4,163억원, 3.6만명

 ㅇ (반도체) 반도체분야 인재양성을 위해 폴리텍 반도체학과(10개)‧첨단산업 
공동훈련센터(15개)를 신설하고 기업과 연계한 조기취업형 계약학과 
운영 대학도 기존 8개에서 11개로 확대한다. 

    * (고용부) 반도체학과 신설(폴리텍대) 10개, 350억원
첨단산업공동훈련센터: 대중소공동훈련센터(5개, 50억원), 일학습공동훈련센터(10개, 100억원)

    * (교육부) 조기취업형 계약학과 선도대학 육성 (’22) 96억원 → (’23) 171억원(+75억원)

 ㅇ (바이오, 미래형자동차, 나노 등) 신산업 직업훈련예산도 확대하고, 
게임산업도 주요한 산업으로 성장을 지원한다. 

    * (산업부) 바이오인력양성사업 (’22) 20.2억원 → (’23) 24억원(+3.8억원, 18.8%)
미래형자동차현장인력양성 (’22) 17.3억원 → (’23) 29.2억원(+11.9억원, 68.7%)

    * (과기부) 나노전문인력양성 및 일자리 지원 (’22) 10억원 → (’23) 15억원(+5억원, 50%)

    * (문체부) 게임산업정책지원(게임전문학교운영) (’22) 39.6억원 → (’23) 49.6억원(+10억원, 25.3%)

 ㅇ (노동전환 지원) 신기술 확산, 친환경·저탄소 등 산업 재편에 따라 신속한 
대응이 필요한 업종(전기차 등) 중심으로 산업전환을 지원한다.

    * 노동전환지원센터 (’22) 46억원 → (’23) 51.5억원(+5.5억원, 12%) 
노동전환분석센터 (’22) 11억원 → (’23) 15.4억(+4.4억원, 40%) 등

□ 내일배움카드 확대

 ㅇ 국민 직업능력개발을 위한 보편적 제도인 내일배움카드 예산은 ’23년 
1조 4,151억원으로 1,905억원 증액한다.

   - (국가기간산업) 금속·동력·전기·전자 등 전통적 주요 산업분야 훈련 
지원을 확대하고 훈련성과 제고를 위하여 내일배움카드 훈련단가(일반

직종 +5%, 인력부족직종 +10%)와 훈련장려금(월 11.6→ 20만원)을 인상한다. 

    *  내일배움카드(국가기간전략산업직종훈련) (’22) 3,506.1억원 → (’23) 4,648.3억원
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□ 기업·근로자 맞춤형 훈련 강화

 ㅇ (기업) 중소기업 인적자원개발 전체단계를 지원해주는 ‘능력개발전담주치의’와, 

중소기업 근로자의 훈련 활성화를 위해 ‘기업직업훈련카드’를 도입한다.

    *  신규능력개발전담주치의(15개 센터, 71억원) / 신규기업직업훈련카드(1.5만개, 357억원)

 ㅇ (개인) 플랫폼종사자, 중장년 등에 대한 맞춤형 훈련을 강화한다.

    * 신규플랫폼종사자 특화훈련(20만명, 200억원), 중장년 새출발 훈련(0.5→1.0만명, +50억원)

 기업과 구직자를 위한 고용서비스 고도화 

v 기업과 구직자를 대상으로 질 높은 고용서비스 제공하고, 청년이 
원하는 일자리에 취·창업할 수 있도록 지원 확대한다.

□ 고용서비스 고도화

 ㅇ (기업·구직자) 기업·구직자 특성을 고려하여 맞춤형 서비스를 패키지로 

지원하는 ‘기업·구직자 도약보장 패키지’를 신설한다. 

     * 신규기업도약보장패키지 : (’23) 24억원      * 신규구직자도약보장패키지 : (’23) 24억원

  

 ㅇ (상담 전문성 강화) 고용서비스의 질적 고도화를 위한 직업상담원 등 인적 

전문성을 강화한다.  

     * 한국고용노동교육원 운영지원(內 고용노동교육) : (’22) 54억원 → (’23) 78억원

 ㅇ (국민취업지원제도 내실화) 한국형 실업부조 취지에 맞게 구직촉진수당 

보장성을 강화하고, 조기취업성공수당을 확대하여 신속한 취업을 유도한다.

     * (구직촉진수당) (’22) 1인당 50만원 → (’23) 고령부모·미성년 등 부양가족 1인당 +10만원
(조기취업성공수당) (’22) 2개월 내 취업시 50만원 → (’23) 3개월 내 취업시 잔여 수당의 50%
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□ 청년 취·창업 지원 확대

 ㅇ (도약준비금) 구직단념 청년을 대상으로 자신감 회복 및 취업역량 강화를 

위한 중장기 특화 프로그램에 참여․이수한 경우, 도약준비금(300만원)*을 

지급하는 가칭청년도약프로그램을 도입한다.(’23. 365억원, 5000명)

    * 신규도약지원프로그램(5개월): 도약준비금(참여수당 50만원×5개월) + 이수수당 50만원

 ㅇ (일·경험) 직무경험을 중시하는 채용 트렌드를 고려하여 청년 일경험을 

종합적으로 지원하는 ‘청년 일경험지원’ 사업도 대폭 확충(50→ 553.3억)한다. 

    * 규모확대 (’22) 중소기업 직무체험 등 1만명 → (’23) 기업탐방·프로젝트·인턴 등 2만명
내실화(’22) 직무체험 → (’23) 직무탐색·기초역량·실전역량 등 유형 다양화, 프로젝트(실무) 경험

 ㅇ (창업지원) 청년·대학생 등 창업도전자의 혁신아이디어 사업화 지원 강화한다. 

     * 창업중심대학(6→9개), 민간주도형 청년창업사관학교(1→3개) 확대 등

   - 청년의 지역창업을 활성화하기 위해 ‘지역주도형청년일자리사업(상생기반

대응형)(행안부)’을 확대한다. 

    * (행안부) 지역주도형청년일자리사업(상생기반대응형) : (’22) 206.3억원 → (’23) 266.7억원(+60.4억, 29.3%)

 고용안전망 확충 및 장애인 등 취약계층 지원 강화

v 보다 두텁고 촘촘한 고용안전망 구축을 통해 사각지대를 최소화
하고, 장애인·고령자 등 취약계층 보호를 강화한다.

□ 고용안전망 확충

 ㅇ (저소득 근로자) 최저임금 인상, 높은 물가상승률 등을 고려하여 저소득 

근로자 사회보험료 지원대상을 확대(월보수 230 → 260만원 미만)하고,

   - 예술인·특고 등의 종사자 부담분에 한해 사업규모에 상관없이 10인 이상 

사업의 경우도(전사업장으로 확대) 사회보험료를 지원한다.(신규 지원에 

포함되는 대상 +17.5만명 예상) 

     * 사회보험사각지대해소 (’22) 1조 466억원 → (’23) 1조 764억원
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     * 소득 규모 : (현) 월 보수 230만원 미만 → (개) 월 보수 260만원 미만
사업장 규모 : (현) 10인미만 사업장 → (개) 예술인‧특고 등에 대해서는 全 사업장

 ㅇ (출산급여, 가사근로자) 고용보험 미적용자 출산급여를 확대(’22. 127.8억원 
→ ’23. 155.7억원)하고, 올해부터 운영된 가사근로자 사회보험료 지원도 
확대(’22. 16.8억원 → ’23. 58.1억원, +41.3억원)한다. 

 ㅇ (1인 자영업자) 고용보험료 지원을 확대(’22. 36.3억원 →’23. 50억원)한다. 

□ 장애인 등 취약계층 지원

 ㅇ (장애인) 장애인 고용장려금 지급수준을 상향(최대 80 → 90만원)하고, 좋은 
일자리 모델인 표준사업장을 확대하여 장애인의 고용을 촉진한다

     * 장애인고용장려금 (’22) 2,624억원(30～80만원) → (’23) 2,977억원(35～90만원)
       ↳ ‘23 지원수준: (경증) 남성 35만원, 여성 50만원 (중증) 남성 70만원, 여성 90만원
       장애인표준사업장 지원 (’22) 364억원(120개소, 3억원) → (’23) 449억원(147개소, 3.2억원)

   - 장애인 구직자의 디지털 역량 습득을 위해 직업훈련 인프라를 확충하고, 
보조공학기기 지원을 강화하여 장애인 근로자의 취업애로를 해소한다.  

     * 장애인직업능력개발 (’22) 706억원 → (’23) 819억원(디지털맞춤훈련센터 6개소, 42억원(3개소 추가))
      보조공학기기 지원 (’22) 167억원(13천점) → (’23) 192억원(14천점)

 ㅇ (직접일자리) 내년도 직접일자리는 98.3만명이며(△7.5만명, ’22년 105.8만명)

   - 노인일자리(84.5→82.2만명, △2.3만명)는 기존 경력을 활용할 수 있고 
다양한 욕구 충족이 가능한 ‘시장형’ 중심으로 확충하였다.
(노인일자리 규모는 축소, 예산은 소폭 증액 +54.5억원)

     * 공공형(△6.1만개) 60.8 → 54.7만개 / 시장형(민간‧사회서비스형),(+3.8만개) 23.7 → 27.5만개 

 지역고용 및 인구구조 변화 적극 대응 

v 지역소멸에 대응하여 지역구인난 해소와 지역 청년 창업을 지원하고, 
중장년 및 여성의 노동시장 참여 확대를 위한 예산을 확충한다.  

□ 지역 구인난 해소 지원

 ㅇ (지역산업구인난 지원) 지역의 고용상황 ‧ 인력수요 등 지역별 특성에 
맞는 일자리창출사업인 ‘지역혁신프로젝트 사업’을 확대(+356억원)한다. 



- 8 -

   - 이를 통해 중앙정부 일자리사업과 연계하여 지역･산업별 특성에 따라 

지원범위･수준･내용 등을 우대(PLUS)하는 ‘신규플러스사업’을 신설하여,

조선업･뿌리산업 등 지역 주력산업의 구인난 해소를 집중 지원한다.

※ 플러스사업(구인난 개선 지원) 예시

 * (조선업) 기존 청년 내일채움공제의 요건 완화(연령 19~34세 → 19~45세/ 2년 근속 시 
1,200만원 → 공제금 1년 근속시 600만원) 및 초광역권 조선업취업센터 운영 확대 등

 * (뿌리산업) 지역주민 대상 취업알선 강화를 위해 전담 취업지원기관 설치 및 현장실습 
참여자 수당(1일 10만원), 취업장려금(2년간 360만원) 지급 등  

 ㅇ (농촌구인난 지원) 농촌 구인난을 해소하기 위해 농촌인력중개센터를 

확충(’22. 60.5억원 → ’23. 69.7억원, +9.2억원, 농식품부)하고, 농촌 인근 

지역 취업자의 실비(교통‧숙박 등) 지원도 확대한다.(’22. 3만건 → ’23. 5만건)

□ 고령 인구 및 일하는 부모 지원 확대

ㅇ (고령자) ‘고령자 고용지원금’, ‘계속고용장려금’ 확대를 통해 고령자의 직무

능력과 노하우가 지속적으로 활용될 수 있도록 하고

    *  고령자고용안정지원금 : (’22) 264억원 → (’23) 869억원
↳ ▴고용지원금: (‘22) 6천명→(’23) 53천명 ▴계속고용장려금: (‘22) 3천명→(’23) 8.2천명

   - 중장년 일자리센터와 산업협단체가 함께 특화교육과 채용지원을 통합 

제공하는 ‘신규사업주 컨설팅 패키지’도 신설(360개 기업, 중장년층취업지원 

+10억원)한다. 

ㅇ (모성보호) 자녀돌봄수요 증가 등 현장 호응을 고려하여 육아기 근로시간단축

급여 지원규모를 2배 이상 확대하고, 3+3 부모육아휴직제 본격 시행을 

위한 예산도 반영한다. 

    * 모성보호육아지원사업(고용부) : (’22) 1조 9,333억원 → (’23) 2조 1,006억원(+1,673억원)

      ↳ (내역) 육아기근로시간단축급여 : (’22) 417억원(0.8만명) → (’23) 937억원(1.8만명)
  (내역) 육아휴직급여 : (’22) 1조 5,807억원(12.8만명) → (’23) 1조 6,964억원(13.2만명)

   - 유망 여성 예비창업자 발굴과 지원을 위한 여성 벤처 활성화사업도 

증액(’22.8억원 → ’23.12억원)한다.

     

http://www.korea.kr
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붙임1  `23년 일자리예산 유형별 주요사업 증감 현황

감 액‧폐 지(백만원) 증 액 · 신 규(백만원)

 직접일자리

 ① 지역방역일자리(행안부)
△17,301 (폐지)

 ② 5대강지킴이(환경부)
△386 (10,183 → 9,797)

 ③ 주민감시요원(환경부)
△178 (2,900 → 2,722)

 직업훈련

 ① 일반직종훈련(고용부)
△5,676 (350,384 → 344,708)

 ② 청년해기인력 공급기반강화(해수부)
△40 (400 → 360)

 고용서비스

 ① 국민취업지원제도(고용부)
1유형△154,994 (1,205,552 → 
1,050,558)
2유형△78,878 (173,940 → 95,062)

 ② 취업지원 및 직업역량강화(통일부)
△65 (2,251 → 2,186)

 고용장려금

 ① 고용유지지원금(고용부)
△400,684 (598,058 → 197,374)

 ② 청년추가고용장려금(고용부)
△765,852 (995,210 → 229,358)

 창업지원

 ① 재창업자금 (중기부)
△25,000 (100,000 → 75,000)

 ② 창업사업화지원(중기부)
△49,714 (432,824 → 383,110)

 직접일자리

 ① 산림재해일자리(산림청)
+6,043 (98,839 → 104,882)

 ② 디지털역량강화교육(과기부)
+7,000 (62,840 → 69,840)

 ③ 노인일자리
+5,499 (1,434,009 → 1,439,458)

 직업훈련

 ① 국가기간전략산업직종훈련
+114,218 (350,615 → 464,833)

 ② 디지털핵심실무인재양성‧일반직종훈련
+90,001 (326,259 → 416,260)

 고용서비스

 ① 청년일경험지원 (신설‧개편)(고용부)
+55,330 

 ② 노동전환지원센터(고용부)
+550 (4,600 → 5,150)

 고용장려금

 ① 청년일자리도약장려금(고용부)
+381,258 (542,820 → 924,078)

 ② 중소기업 고령자고용지원금
+50,448 (5,400 → 55,848)

 창업지원

 ① 민관협력창업자육성사업 (중기부)
+66,147 (115,322 → 181,469)

 ② 창업성장기술개발(TIPS)(중기부)
+52,362 (215,724 → 268,086)
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붙임2  `23년 일자리예산 주요사업 담당자 연락처

사업명 담당부서 책임자 및 담당자

<총괄> 고용부 노동시장정책관 책임자 과  장 이영진 (044-202-7227)

일자리정책평가과 담당자 서기관 박지혜 (044-202-7228)

고용유지 고용부 노동시장정책관 책임자 과  장 박병기 (044-202-7292)

지원금 코로나19대응고용회복지원반 담당자 사무관 배지연 (044-202-7292)

청년추가 고용부 청년고용정책관 책임자 과  장 김병수 (044-202-7432)

고용장려금 공정채용기반과 담당자 사무관 최학규 (044-202-7441)

주민감시 환경부 자연보전국 책임자 과  장 강성구 (044-201-7220)

요원 자연생태정책과 담당자 사무관 유병훈 (044-201-7229)

5대강 환경부 물통합정책관 책임자 과  장 김고응 (044-201-7140)

지킴이 물정책총괄과 담당자 주무관 박병률 (044-201-7153)

청년내일 고용부 청년고용정책관 책임자 과  장 이병성 (044-204-7451)

채움공제 청년취업지원과 담당자 사무관 유병현 (044-202-7455)

해외온라인위조상품 특허청 산업재산보호협력국 책임자 과  장 한덕원 (042-481-5182)

모니터링단사업 산업재산분쟁대응과 담당자 사무관 장성국 (042-481-5999)

디지털핵심 고용부 직업능력정책국 책임자 과  장 박종일 (044-202-7307)

실무인재
양성사업

인적자원개발과
담당자 사무관 박대정 (044-202-7311)

반도체학과 고용부 직업능력정책국 책임자 과  장 권진호 (044-202-7269)

신설 직업능력정책과 담당자 사무관 진혜숙 (044-202-7274)

조기취업형
계약학과 교육부 산학협력정책관

책임자 과  장 장미란 (044-203-6883)

선도대학육성 산학협력일자리정책과 담당자 사무관 박은정 (044-203-6806)

바이오인력 산업부 제조산업정책관 책임자 과  장 김영만 (044-203-4390)

양성사업 바이오융합산업과 담당자 주무관 이경봉 (044-203-4393)

미래형자동차 산업부 제조산업정책관 책임자 과  장 서길원 (044-203-4340)

현장인력양성 미래자동차산업과 담당자 사무관 박충희 (044-203-4342)

나노전문 산업부 소재융합산업정책관 책임자 과  장 송주호 (044-203-4280)

인력양성 섬유탄소나노과 담당자 사무관 김은영 (044-203-4287)
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사업명 담당부서 책임자 및 담당자

게임전문 문체부 콘텐츠정책국 책임자 과  장 정윤재 (044-203-2441)

학교 운영 게임콘텐츠산업과 담당자 사무관 강현수 (044-203-2446)

노동전환 고용부 노동시장정책관 책임자 과  장 박병기 (044-202-7292)

지원센터 코로나19대응고용회복지원반 담당자 사무관 김원호 (044-202-7304)

노동전환 고용부 노동시장정책관 책임자 과  장 박병기 (044-202-7292)

분석센터 코로나19대응고용회복지원반 담당자 사무관 김원호 (044-202-7304)

내일배움 고용부 직업능력정책국 책임자 과  장 박종일 (044-202-7307)

카드 인적자원개발과 담당자 사무관 이원준 (044-202-7318)

능력개발 고용부 직업능력정책국 책임자 과  장 김종호 (044-202-7264)

전담주치의 기업훈련지원과 담당자 사무관 정한뫼 (044-202-7295)

기업직업 고용부 직업능력정책국 책임자 과  장 김종호 (044-202-7264)

훈련카드 기업훈련지원과 담당자 사무관 박득영 (044-202-7224)

플랫폼종사자 고용부 직업능력정책국 책임자 과  장 박종일 (044-202-7307)

특화훈련 인적자원개발과 담당자 사무관 이병규 (044-202-7044)

중장년 고용부 직업능력정책국 책임자 팀  장 곽철홍 (044-202-7316)

새출발카운슬링 신기술인력양성총괄TF 담당자 사무관 박찬영 (044-202-7365)

기업도약 고용부 고용서비스정책관 책임자 과  장 이민재 (044-202-7327)

보장패키지 고용서비스정책과 담당자 사무관 송형기 (044-202-7335)

구직자도약 고용부 고용서비스정책관 책임자 과  장 이민재 (044-202-7327)

보장패키지 고용서비스정책과 담당자 사무관 김누리 (044-202-7341)

고용노동교육 고용부 노사협력정책관 책임자 과  장 손필훈 (044-202-7587)

운영지원 노사협력정책과 담당자 사무관 오경화 (044-202-7591)

국민취업 고용부 고용서비스정책관 책임자 과  장 김지원 (044-202-7190)

지원제도 국민취업지원기획팀 담당자 사무관 김정탁 (044-202-7193)

청년도전 고용부 청년고용정책관 책임자 과  장 이병성 (044-202-7451)

지원사업 청년취업지원과 담당자 사무관 이종인 (044-202-7435)

청년일경험 고용부 청년고용정책관 책임자 과  장 이병성 (044-202-7451)

지원사업 청년취업지원과 담당자 사무관 구동영 (044-202-7438)

창업중심 중기부 창업진흥정책관 책임자 과  장 강신천 (044-204-7640)

대학 기술창업과 담당자 사무관 김완수 (044-204-7644)
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청년창업 중기부 창업진흥정책관 책임자 과  장 최명진 (044-204-7950)

사관학교 청년정책과 담당자 사무관 송양훈 (044-204-7951)

지역주도형 행안부 지역경제지원관 책임자 과  장 한치흠 (044-205-3902)

청년일자리사업 지역일자리경제과 담당자 사무관 형광현 (044-205-3920)

사회보험 고용부 고용서비스정책관 책임자 과  장 이원주 (044-202-7368)

사각지대해소 고용지원실업급여과 담당자 사무관 김영옥 (044-202-7350)

고용보험 
미적용자 고용부 통합고용정책국 책임자 과  장 윤수경 (044-202-7470)

출산급여 여성고용정책과 담당자 주무관 임지우 (044-202-7480)

가사근로자 고용부 고용지원정책관 책임자 과  장 장현석 (044-202-7496)

사회보험료지원 고용문화개선정책과 담당자 사무관 김철수 (044-202-7503)

1인자영업자 중기부 소상공인코로나19회복지원단 책임자 과  장 이장훈 (044-204-7834)

고용보험료지원 소상공인경영지원과 담당자 주무관 조혜지 (044-204-7860)

장애인 고용부 통합고용정책국 책임자 과  장 이부용 (044-202-7481)

고용장려금 장애인고용과 담당자 사무관 이명진 (044-202-7485)

장애인표준 고용부 통합고용정책국 책임자 과  장 이부용 (044-202-7481)

사업장지원 장애인고용과 담당자 사무관 이명진 (044-202-7485)

장애인직업 고용부 통합고용정책국 책임자 과  장 이부용 (044-202-7481)

능력개발 장애인고용과 담당자 사무관 지형근 (044-202-7576)

지역산업맞춤형 고용부 노동시장정책관 책임자 과  장 박일훈 (044-202-7404)

일자리창출지원 지역산업고용정책과 담당자 사무관 신종범 (044-202-7410)

고령자고용 고용부 통합고용정책국 책임자 과  장 김부희 (044-202-7454)

안정지원금 고령사회인력정책과 담당자 사무관 유광미 (044-202-7469)

농촌인력 농식품부 농업정책국 책임자 과  장 이덕민 (044-201-1531)

중개센터 경영인력과 담당자 사무관 신종갑 (044-201-1538)

모성보호 고용부 통합고용정책국 책임자 과  장 윤수경 (044-202-7470)

육아지원 여성고용정책과 담당자 사무관 김지은 (044-202-7412)

중소기업직장 고용부 통합고용정책국 책임자 과  장 윤수경 (044-202-7470)

어린이집운영 여성고용정책과 담당자 주무관 임지우 (044-202-7480)


